
附件2
东莞市科协所属科技社团综合能力自评表
（满分300分）
	项目
	评价内容
	评价标准
	分值
	自评分

	组

织

建

设

50分
	学会章程
	学会章程符合民政部制定的《社会团体章程示范文本》要求。
	5
	

	
	理事会
	按章程规定及时召开会员（代表）大会进行换届。或延长换届最长不超过1年。
	10
	

	
	
	建立理事会（常务理事会）民主议事、民主决策规则，并严格遵照执行。建有理事会会议制度，并按章程规定召开理事会（常务理事会）。
	10
	

	
	
	建立以理事长为首的理事会决策机构任期目标责任制，明确理事的职责和任务 。
	5
	

	
	会员
	制定会员发展规划，每年个人会员或单位会员不断增加，按规定收取会费。
	10
	

	
	
	建有会员管理制定和会员会籍档案管理。建有与会员有效的沟通联系方式。
	5
	

	
	
	建立会员数据库和本领域的专家数据库，实施计算机动态管理。
	5
	

	工

作

机

构

30分
	秘书处
	建立以秘书长为核心的执行机构目标管理制度和激励机制。建有学会工作人员人事管理制度并遵照执行。建有法人证书、社团印章保管使用制度，并严格遵照执行。
	5
	

	
	
	建有档案保管使用制度（文书档案和项目档案）。
	5
	

	
	人员
	有专职秘书长为5分；有专职副秘书长每位3分，有专职工作人员每人2分；满分为10分。（注：专职是指由学会发工资专为学会工作）
	10
	

	
	办公场所
	学会有独立固定的办公场所，并有配备的办公设施。
	5
	

	
	网站网页建设
	建有网站或建有网页（可挂在东莞科普网上），且内容丰富。网站网页信息及时更新。
	5
	

	服

务

能

力

150分
	承接政府职能，服务创新驱动发展
	1、承接政府转移或委托的职能，开展科学论证、科技咨询、项目评估、成果鉴定、职业资格认定评审、技术标准研制、国家科技奖励推荐等服务；
2、科技建言被市委市政府或其他职能部门采纳；

3、举办推广和应用新技术、新工艺、新方法的活动；

4、建立科技服务站，积极开展厂会协作工作，取得较大的经济社会效应；

5、提出有价值的科技建言、科技建议并被采纳；

6、其它具有特色的品牌服务工作。
	55
	

	
	服务科技工作者
	1、为科技工作者搭建创新论坛、学术年会、编印学术期刊等学术交流平台；

2、成功组织继续教育培训工作；

3、举荐优秀人才；

4、广泛宣传《东莞市科协关于促进青年科技人才成长资助办法》，并协助科技工作者申报；

5、广泛宣传《关于印发<东莞市科技人才健康检查实施办法>的通知》，并组织科技工作者参加免费体检；

6、服务科技工作者晋升职称；

7、其他具本学会特色的服务工作。
	55
	

	
	服务全民科学素质提升
	1、主题科普活动期间，积极参与、举办科普宣传活动；

2、举办科普报告会和科普讲座；

3、组织举办科普展览活动；

4、通过媒体开展科普活动；

5、其他科普活动。
	40
	

	规

范

管

理

40分
	财务管理
	健全财务制度并规范财务管理。
	15
	

	
	科普项目管理
	1、按计划完成科普项目、创新论坛学术年会等；

2、资助资金专款专用。
	10
	

	
	年检
	按时完成年检并年检合格。
	5
	

	
	完成布置工作
	按要求参加科协组织活动。按质按量按时完成、上报年度及平时的总结和报表。
	10
	

	其

他

30分
	特色工作
其他工作
	
	30
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